PATVIRTINTA

Siauliy moksleiviy namy
direktoriaus 2019 m. geguzés 14 d.
jsakymu Nr. V 1-54

SIAULIU MOKSLEIVIU NAMU MOKINIO INDIVIDUALIOS PAZANGOS IR
PASIEKIMU VERTINIMO IR SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy moksleiviy namy mokinio individualios paZangos ir pasiekimy vertinimo ir
skatinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Siauliy miesto vaiko
asmenybés figties koncepcija, patvirtinta Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus
2016 m. lapkri¢io 25 d. jsakymu Nr. A-1601, mokyklos ugdymo turinj reglamentuojanciais
dokumentais: Mokyklos nuostatais, Ugdymo planu, Neformaliojo ugdymo programomis.

2. Siauliy moksleiviy namy mokiniy individualios pazangos ir pasiekimy vertinimo ir
skatinimo tvarka reglamentuoja mokiniy veiklos pasiekimy vertinima, skatinima, tévy apie mokiniy
veiklos sékmingumg informavima.

3. ApraSe aptariami vertinimo tikslai ir uzdaviniai, nuostatos ir principai, vertinimo
planavimas, vertinimas ugdymo procese ir baigus programg, vertinimo dalyviy vaidmuo, tévy
(globéjy, rupintojy) informavimas ir kt.

4. Aprasas skirtas vaiko Seimai (tévams, globéjams, riipintojams), mokiniams, mokytojams.
Individualios paZangos ir pasiekimy vertinime ir skatinime dalyvauja mokiniai, mokytojai,
administracija, mokiniy tévai (glob¢jai, riipintojai), gali dalyvauti socialiniai partneriai.

5. AprasSe vartojamos §ios sagvokos:

Vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas.

Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus
ir padarytg paZanga.

Isivertinimas — paties mokinio daromi sprendimai apie daromg pazanga ir pasiekimus,
remiantis savistaba, savianalize, dabartiniy pasiekimy lyginimu su ankstesniaisiais, tolesniy
mokymosi tiksly bei jy siekimo strategijy numatymu.

Vertinimo informacija— jvairiais biidais surinkta informacija apie mokinio mokymosi
patirt], jo pasiekimus ir daromg pazangg (Zinias ir supratimg, geb¢jimus, nuostatas).

Individualios paZangos vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj lyginant dabartinius
mokinio pasiekimus su ankstesniais stebima ir vertinama daroma pazanga.

Projektiné veikla — tai laikina veikla, nukreipta j unikalaus tikslo pasiekimg, turinti savo
pradZia ir pabaigg bei baigtinius iSteklius.

Il SKYRIUS
VERTINIMO TIKSLAI, UZDAVINIAL NUOSTATOS IR PRINCIPAI

6. Vertinimo tikslas — padéti mokiniui mokytis, apibendrinti mokymosi pasiekimus ir
paZangg, nustatyti mokytojo ir mokinio seékme, priimti pagristus sprendimus.

7. Vertinimo uZdaviniai:

7.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti mokymosi stiprigsias ir silpngsias puses,
Isivertinti savo pasiekimy rezultatus;

7.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darba, parinkti ugdymo turinj ir metodus;



7.3. suteikti tévams (glob¢jams, ripintojams) informacijg apie vaiko mokymasi;

7.4. suteikti mokinio poreikius atliepiancig pagalbg;

7.5. nustatyti mokinio, mokytojo darbo sékme.

8. Vertinimo nuostatos:

8.1. vertinimas grindziamas amziaus tarpsniy psichologiniais ypatumais, individualiais
mokinio poreikiais;

8.2. vertinama tai, kas nurodyta ugdymo programose ir buvo numatyta pasiekti ugdymo
procese: mokiniy dalyko ir bendrieji gebéjimai, Zinios ir supratimas;

8.3. vertinimas skirtas padéti mokytis — mokinys laiku gauna griztamaja informacijg apie
savo mokymosi patirt, pasiekimus ir pazangg, padéti mokiniui mokytis vertinti ir jsivertinti;

8.4. vertinama individuali mokinio pazanga, vengiama lyginti mokiniy pasiekimus
tarpusavyje.

9. Vertinimo principai:

9.1. atvirumas ir skaidrumas;

9.2. pozityvumas ir konstruktyvumas;

9.3. objektyvumas ir veiksmingumas;

9.4. informatyvumas.

111 SKYRIUS
VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO

10. Mokiniai kartu su mokytoju aptaria numatomus mokymosi pasiekimus, uzduotis bei
vertinimo kriterijus, nagrin¢ja vertinimo informacija. Mokiniai, padedami mokytojo, mokosi
vertinti ir jsivertinti savo pasiekimus bei pazangg. Atsizvelgdami j savo mokymosi s¢kme, planuoja
tolesnj mokymasi, kelia sau ateities tikslus.

11. Mokiniy tévai (glob¢jai, riipintojai) gauna aiSkig, laiku ir reguliariai pateikiama
informacija apie vaiko mokymasi, pazangg bei pasiekimus. Jiems teikiama informacija apie
vertinimo Kkriterijus, proceduras ir tvarka, ugdymo programy paskirtj.

12. Mokytojai pagal pasirinkta biidg planuoja ir atliecka mokiniy individualios pazangos bei
pasiekimy vertinimg ugdymo procese, apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus, fiksuoja
vertinimo informacijg, informuoja mokinius, jy tévus (glob¢jus, riipintojus), kitus mokytojus,
mokyklos vadovus apie mokiniy mokymasi, jy pasiekimus.

13. Mokykla nustato bendra mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimo informacijos
rinkimo, fiksavimo bei panaudojimo tvarka, uZztikrina vertinimo metodiky derme¢. Mokytojai
reguliariai organizuoja mokiniy pasiekimy aptarimus su tévais (du kartus per metus).

IV SKYRIUS
VERTINIMO PLANAVIMAS

14. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu.

15. Mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimas grindZiamas mokiniams, jy tévams
(globéjams, riipintojams) aiskiais, suprantamais kriterijais.

16. Mokytojas planuoja vertinimg, atsizvelgdamas j mokinio galias ir pasiekimus, remiasi
ugdymo programy reikalavimais. Mokymo programose suplanuojamas mokymosi pazangos
vertinimas mokslo mety eigoje. Mokytojai apraso vertinimo tipus ir turinj.

17. Vertinimo tipai, turinys ir formos aptariami metodinése grupése, derinant mokymo
programas iki kiekvieny mety rugpjucio 31 dienos.

18. Kiekvienais mokslo metais mokytojas su mokiniais aptaria rugséjo meénesj vertinimo
kriterijus, formas ir metodus. Vertinimo kriterijai konkretinami pagal poreik] kiekviename
uzsiémime.

19. Su vertinimo tvarka mokiniy tévai (globé¢jai, riipintojai) supazindinami per pirmajj tévy
susirinkimg ar kitu sutartu laiku bei skelbiant informacija apie vertinima mokyklos tinklalapyje.
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V SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

20. Mokytojas paaiSkina mokymosi tikslus bei uzdavinius, kad mokinys/-iai Zinoty, ko
iSmoks (Zinos, supras, gebés) ir kaip parodys, kad iSmoko. Vertinama tai, kas tiksluose ir
uzdaviniuose numatyta.

21. Ugdymo procese nuolat pozityviai skatinama mokymosi motyvacija. Vertinimas turi
kelti mokiniy pasitik€jimg savo jégomis ir norg mokytis, siekti daugiau.

22. Mokytojas, zino mokiniy ankstesnius pasiekimus, dabartines galias bei interesus ir
remiasi tuo mokydamas.

23. Neformalusis vertinimas vyksta nuolat, stebint, susidarant nuomong, kalbantis, matant
mokiniy reakcijg. Jvertinimas neuzraSomas arba fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma.
Neformaliojo vertinimo formos: apibendrinimas, pastabos, rekomendacijos, komentarai (zodziu,
rastu) ir kt.

24. Formuojamasis vertinimas — tai nuolatinis mokinio vertinimas stebint jo individualy,
grupinj darbg jvairiose situacijose, individualiai aptariant jo veiklos s€kmingumg, daromg pazangg.

25. Formuojamasis vertinimas mokytojui ir mokiniui suteikia grjztamaja informacijg apie
mokymosi pazangg. Formuojamojo vertinimo tikslas padéti mokytis mokiniui.

26. Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant i$siaiskinti mokinio
pasiekimus ir padarytg pazangg baigus programos dalj ar tema, kad biity galima numatyti tolesnio
mokymosi galimybes, suteikti pagalba jveikiant sunkumus. Diagnostinio vertinimo tikslas —
i$siaiSkinti tolesnius mokymosi zingsnius.

27. Mokytojas, atsizvelges 1 vertinimo tiksla, parenka tinkamg diagnostinio vertinimo
uzduotj, uzduoties apimtj, laika, vertinimo informacijos pateikimo forma.

28. Kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir
pasiekimus kaupimas. Kaupiamojo vertinimo tikslas — skatinti mokymosi motyvacija. Mokytojas
pasirenka, ar naudoti ugdymo procese kaupiamajj vertinima.

29. Vertinama mokinio Zinios, gebé¢jimai, jgidziai ugdymo procese, dalyvavimas
koncertuose, festivaliuose, konkursuose, projektuose ir kt.

VI SKYRIUS
INFORMAVIMAS APIE PASIEKIMUS IR PAZANGA

30. Veiklos pasiekimai fiksuojami dienynuose, metras¢iuose.

31. Mokytojai organizuoja tévy susirinkimus ne reciau kaip 2 kartus per metus, kuriuose
tévai supazindinami su mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimu.

32. Apie mokymosi pazangg ir pasiekimus, sékme¢ mokiniy tévai (globéjai, ripintojai)
informuojami per tévy susirinkimus ir individualiai. Tévai (globéjai, riipintojai) gali buti taip pat
informuojami telefonu, elektroniniu pastu ar kitomis priemonémis.

33. Kolektyvy, mokiniy dalyvavimo miesto, respublikos, tarptautiniuose konkursuose,
parodose, projektuose rezultatai skelbiami Moksleiviy namy tinklalapyje, informacija teikiama
ziniasklaidai.

VIl SKYRIUS
VERTINIMAS IR SKATINIMAS

34. Mokytojas mokslo mety pabaigoje uzpildo ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui
pateikia mokiniy veiklos rezultaty ataskaitg.

35. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, remdamasis mokytojy pateiktomis mokiniy veiklos
rezultaty ataskaitomis, rengia Moksleiviy namy mokiniy veiklos rezultaty (mokslo mety) analizg,
kurig pristato direkcijos pasitarimuose, mokytojy tarybos, tévy susirinkimuose.
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36. Mokytojas, atsizvelgdamas j mokinio pasiekimus, teikia praS§yma Moksleiviy namy
direktoriui dél skatinimo.

37. Skatinimo priemonés (kolektyvui ir individualiai mokiniui):

37.1. Padékos rastas;

37.2. ekskursija;

37.3. dovanos;

37.4. nominacija;

37.5. pazyméjimas;

37.6. pazyma,;

37.7. informacija ziniasklaidoje, Moksleiviy namy tinklalapyje, stenduose.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS PASTABOS

38. Aiskus, nuoseklus ir suprantamas mokinio individualios pazangos ir pasiekimy
vertinimas ir skatinimas padés mokiniui atskleisti teigiamg veiklos patirtj, skatinan¢ig tobuléti.

39. Remdamiesi vertinimo informacija, mokytojai ir mokyklos vadovai priima sprendimus,
dél ugdymo turinio metody ir strategijy tinkamumo, iStekliy panaudojimo veiksmingumo, ugdymo
tiksly realumo.




