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APRASYMAS

| SKYRIUS
JAUNIMO UZIMTUMO SPECIALISTO PAREIGYBE

1. Siauliy meny mokyklos (toliau — Meny mokyklos) jaunimo uZimtumo specialisto
pareigybés apraSymas reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcijas,
atsakomybe.

2. Pareigybés grupé — specialistas.

3. Pareigybés lygis — B.

4. Pareigybeés paskirtis — pareigybeé reikalinga Siauliy meny mokyklos nuostatuose numatytai
veiklai organizuoti ir vykdyti.

5. Jaunimo uzimtumo specialistas pavaldus Siauliy meny mokyklos direktoriui.

6. Jaunimo uzimtumo specialistg priima j darbg ir i$ jo atleidzia, skiria darbo uZzmokest; Meny
mokyklos direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti iuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

7.1. turéti aukStesnjjj arba vidurinj i§silavinima;

7.2. biti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiko teisiy
konvencija ir kitais teisés aktais, reguliuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma ir jy teisiy
apsauga, darbo santykius, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Siauliy
miesto savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus ir Svietimo skyriaus vedéjo
1sakymais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, biudzetiniy jstaigy finansavimo tvarka;

7.3. gebéti planuoti ir organizuoti, priimti sprendimus, bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti
komandoije;

7.4. mokéti kaupti, valdyti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija ir formuluoti
iSvadas;

7.5. moketi lietuviy kalbg pagal Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo nustatytus
reikalavimus;

7.6. moketi vartotojo lygiu dirbti MS Office programomis;

7.7. buti pareigingu, tolerantiSku, mandagiu, gebéti bendrauti, bendradarbiauti, dirbti
komandoje;

7.8. gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Svietimo jstaigos
bendruomenés nariy santykius;

7.9. iSmanyti jstaigos darbo organizavimg ir valdyma, darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés
saugos, prieSgaisrinés saugos, darbo higienos pagrindinius reikalavimus;

7.10. buti pasitikrinusiam sveikatg (turéti galiojan¢ig Asmens medicining knygele (sveikatos
pasa));

7.11. turéti privalomyjy higienos jgiidZiy mokymy paZzymeéjima;

7.12. turéti pirmosios pagalbos mokymy pazyméjima, mokéti suteikti pirmaja pagalba.
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11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis jaunimo uzimtumo specialistas vykdo §ias funkcijas:

8.1. uzmezga kontakta ir palaiko tvary bei lygiavertj santykj su jaunais Zmonémis;

8.2. vykdo atvirg darbg su maziau galimybiy turinciu jaunimu,

8.3. padeda jauniems Zzmonéms atrasti ir suvokti savo vertybines nuostatas;

8.4. informuoja jaunus zmones jiems aktualiais klausimais, ypac¢ siekiant jtraukti Svietimo
veikloje ir darbo rinkoje nedalyvaujancius jaunus zmones;

8.5. plétoja savanoriskos veiklos galimybes jaunuoliams;

8.6. planuoja savo veikla, numato veiklos tikslus bei jg vertina ir koreguoja, atsizvelgiant ]

jauny zmoniy poreikius ir situacijos analize;

8.7. teikia socialing, informacing, konsultacing pagalbg jaunimui;

8.8. inicijuoja ir jgyvending projektus;

8.9. atstovauja jaunimo interesams kitose institucijose, teikia informacijag visuomenei,
nevyriausybinéms organizacijoms ir institucijoms apie savo veikla, pasiektus rezultatus, jaunimo
padétj ir poreikius bei kitais klausimais;

8.10. dalyvauja darbo grupiy veikloje pateikdamas nuomone¢ bei atstovaudamas Meny
mokyklos jaunimo uzimtumo specialisto kompetencijai priskirtais klausimais;

8.11. inicijuoja ir organizuoja renginius;

8.12. inicijuoja finansiniy iStekliy paieska;

8.13. skatina jauny zmoniy savarankiSskumg, iniciatyvuma, pasitikéjima savimi ir savigarba,
asmening atsakomybe;

8.14. vertina savo veiklos poveik] ir rezultatus;

8.15. nuolat ir sistemingai tobulina savo kompetencijas, reikalingas darbui su jaunais
zmoneémis, kelia savo kvalifikacijg;

8.16. paskirsto uzduotis savanoriams;

8.17. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy;

8.19. pastebéjus gaisrg jstaigoje, nedelsiant pranesa administracijai, ugniagesiams;

8.20. vykdo kitus Meny mokyklos direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés
funkcijomis, nevirSijant nustatyto darbo laiko.

IV SKYRIUS
JAUNIMO UZIMTUMO SPECIALISTO ATSAKOMYBE

9. Jaunimo uzimtumo specialistas atsako:

9.1. uz siame pareigybés apraSyme nustatyty pareigy vykdyma;

9.2. uz demokratinj Siauliy meny mokyklos valdyma, bendradarbiavimu pagrjsty santykiy
uztikrinima, darbuotojy etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés
nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobul¢jima, sveika, saugia,
uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei Zalingiems jpro¢iams aplinka;

9.3. uz Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo ir mokslo ministro
jsakymuy, kity norminiy teisés akty, Siauliy miesto savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés
administracijos direktoriaus ir Svietimo skyriaus vedéjo, Siauliy meny mokyklos direktoriaus
1sakymy, nurodymy, pavedimy vykdyma;

9.4. uz sauga darbe, gaisring, civiling sauga, turto ir aplinkos apsauga, vidaus tvarkos
reikalavimy vykdyma;

9.5. uz teikiamy duomeny teisinguma;

9.6. uz tarnybinés paslapties iSsaugojima;

9.7. uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, nevykdymag ar netinkamag
vykdyma, uZ jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, uz Siauliy meny mokyklai
padaryta materialing zalg atsako jstatymy nustatyta tvarka;
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9.8. uz duomeny rinkima, saugojima ir pateikima kitoms institucijoms ar asmenims,
nepazeidziant Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo;

9.9. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojan¢ius Lietuvos
Respublikos administracinj, baudZiamajj bei civilinj kodeksus;

9.10. uz padaryta materialing zala, pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos darbo bei civilinj
kodeksus.




