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isakymu Nr. V 1-165

SIAULIY MENU MOKYKLOS DOVANU POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROS NUOSTATOS

1. Siauliy meny mokyklos dovany politika (toliau — Dovany politika) nustato dovany
priémimo ir (ar) teikimo praktikos taisykles. Dovany politika taikoma visiems Siauliy meny mokyklos
(toliau - mokyklos) darbuotojams.

2. Dovany politika reglamentuoja tinkama dovany priémimg i§ esamy ir potencialiy veiklos
partneriy, klienty ir tiekéjy, tinkama dovany teikimg esamiems ir potencialiems veiklos partneriams,
klientams ir tiek¢jams bei dovany perdavimo, vertinimo, registravimo ir laikymo tvarka, i§skyrus tuos
atvejus, kai norminiai aktai draudzia priimti ir teikti dovanas.

3. Dovany politikoje vartojamos sgvokos:

3.1. Atsakingas asmuo — darbuotojas, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
mokykloje.

3.2. Dovana — turtiné ar kitokia asmenin¢ nauda (vaiSingumo dovanos, paslaugos,
privilegijos nuolaidos, vartoti skirtos dovanos ir t. t.), 1 kurig darbuotojas neturi privacios teises ir kuri
jam suteikia geresn¢ materialing ar nematerialing padétj. Tai apima ir nauda, kurig gauna tretieji
asmenys, pvz. artimieji, pazjstami ir pan.

3.3. Dovanos priémimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos priémimas, zadéjimas,
susitarimas priimti dovana.

3.4. Dovanos teikimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos teikimas, dovanos siiilymas,
zadéjimas, susitarimas teikti dovana.

3.5. Tarptautinis protokolas — visuma pagal paproting nuostatg nusistovejusiy ir visuotinai
pasaulyje pripazinty taisykliy bei tradicijy, kuriy privalu laikytis kuriant ir plétojant harmoningus
santykius tarp valstybiy bei oficialiy atstovy.

3.6. Tradicijos — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laika susiformaves visuomenés ar
jos grupés elgesys, turintis simboling prasme ar ypatinga reikSme.

3.7 VaiSingumo dovanos — susitikimo, priémimo ar kito renginio metu tiekiamas maistas ir
gérimai, kuriy i8laidas prisiima kvieciancioji $alis.

3.8. Veiklos partneris — fizinis, juridinis asmuo arba bet kuris kitas subjektas, kuris
mokyklai tiekia produktus, taip pat veiklos partnerio partneriai, tiekéjai, subrangovai.

3.9. Kitos Dovany politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse,
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — Jstatymas), Lietuvos
Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Elgesio kodekse.

4. Mokyklos darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai priimti, teikti dovany kaip padékos ar atlygio uz teiséta ir tinkamg darbuotojo darbo
pareigy atlikima, i$skyrus Dovany politikoje ir kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis.

5. Mokyklos darbuotojams ir jy artimiems giminai¢iams draudZiama priimti, teikti dovanas,
kurios yra susijusios su darbuotojo padétimi ar pareigomis.

6. Mokyklos darbuotojai, priimdami arba teikdami dovang, turi vengti bet kokio galimo
interesy konflikto ar jo tikimybés, o vadovai privalo savo elgesiu rodyti pavyzdj darbuotojams. Jeigu



dovany dovanojimas sukelia interesy konfliktg arba jo tikimybe, tokios dovanos reikéty mandagiai
atsisakyti.

7. Darbuotojai turi vengti keliy dovany ar reguliaraus dovany gavimo i§ vieno asmens ir
atitinkamai keliy dovany ar reguliaraus dovany teikimo tam pac¢iam asmeniui. Mokyklos darbuotojai,
susidiirg su tokia situacija, privalo i$ karto informuoti atsakingg asmenj.

8. Grynyjy pinigy, ¢ekiy, kupony, alkoholiniy gérimy, tabako gaminiy ir panasiy dovany
priémimo ar teikimo, nepaisant jy vertés dydzio, vengiama visais atvejais. Darbuotojai privalo
grieztai atsisakyti tokio pobiidzio dovany ir nedelsdami, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas
uzregistruoti tokj siilyma dovany Zurnale. Jei darbuotojas neZinojo, kad gavo tokio pobiidzio dovang
(darbuotojui nematant dovana palikta ant stalo, atsiysta pastu ar pan.), jis turi nedelsdamas informuoti
atsakingg asmenj, uzregistruoti tokio pobiidzio dovang dovany Zurnale ir grazinti dovang dovanotojui.
Jei nejmanoma nustatyti asmens, palikusio tokio pobuidzio dovang, tapatybés, dovana registruojama
dovany Zurnale ir atsakingas asmuo sprendzia, kaip tokio pobiidZzio dovang panaudoti labdaros,
paramos ar kitais tikslais.

9. Mokyklos darbuotojai, susidiire su galimo papirkimo teikiant dovang atveju, privalo i§
karto imtis veiksmy: informuoti atsakingg asmenj, aprasyti jvykio aplinkybes.

10. Dovany politika rengia mokykla. Mokyklai Dovany politika taikoma tiesiogiai.

11. Dovany politika skelbiama mokyklos interneto svetainéje.

IT SKYRIUS
ISTATYMO REIKALAVIMU LAIKYMASIS

12. Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, pagal [statymg gali priimti, teikti tik
tokias dovanas, kurios susijusios su darbuotojo einamy pareigy vykdymu ar funkcijy atlikimu:

12.1. dovanos pagal tarptautinj protokola;

12.2. dovanos pagal tradicijas:

12.2.1. dovanos, gautos i§ darbuotojy ar jteiktos kolegoms vykdant jprasta veikla Svenciy
proga, pvz., gélés, atvirukai, Sokoladas ar pan.;

12.2.2. vaisingumo dovanos, kai darbuotojai dalyvauja mokyklos vidiniuose renginiuose
(pvz., mokyklos metinés Sventés);

12.3. reprezentacinés dovanos su simbolika (pvz., kalendoriai, knygos, kitokie informacinio
pobiidzio spaudiniai ir pan.);

12.4. paslaugos, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais:

12.4.1. kvietimai  renginius, jei renginiai atviri ir nemokami visiems dalyviams ir renginys
tiesiogiai susijes su darbuotojy pareigy atlikimu;

12.4.2. seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, i kuriuos siuncia ir
dalyvavimo islaidas dengia mokykla;

12.4.3. jprastinés vaiSingumo dovanos (pvz., kava, arbata, uzkandziai, pietiis), kai
darbuotojai dalyvauja oficialiame renginyje, susijusiame su mokyklos veikla.

13. Jei dovanos pagal Istatymg verté mazesné nei 150 eury, dovana laikoma ja gavusio
asmens nuosavybe.

ITII SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

14. Atsakingas asmuo, i§ mokyklos darbuotojo gaves informacija apie jo gauta dovana,
inicijuoja dovanos vertinimg ir jj atlieka kartu su dovang gavusiu darbuotoju arba gali biiti sudaryta
komisija.

15. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo
kriterijais:

15.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme;



15.2. Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2012 m. balandZio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél Turto ir verslo vertinimo
metodikos patvirtinimo*;

15.3. atsizvelgiant | tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos vert¢ pagal elektroninéje
erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

16. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas bendru atsakingo asmens ir
darbuotojo sutarimu, jei néra bendro sutarimo, sudaroma komisija ir sprendimas priimamas
vertinimo metu dalyvavusiy asmeny balsy dauguma.

17. Nurodytiems subjektams nustaius dovanos vert¢, dovana uZregistruojama:
atsakingas asmuo uzpildo dovanos vertinimo aktg (1 priedas). Visi asmenys, dalyvave vertinant
dovana, pasiraso ar kitaip patvirtina dovanos vertinimo aktg ir, jeigu bitina, jraSo komentarus.

18. Jeigu dovanos verté akivaizdi, ja galima nustatyti i§ nurodytos kainos (pvz.:
kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), dovanos vertinimas neatlickamas, o atsakingas asmuo,
sudarydamas dovanos vertinimo akta, pastabose pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verté.

19. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro
keletas skirtingy daikty, jy verté sumuojama ir  dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos
verté vienu registracijos numeriu.

20. Jeigu jvertinus dovang nustatoma, kad jos verté¢ nevirSija 150 eury, tokia
dovana ] apskaitg netraukiama. Mokykla gali pasirinkti vieng ar kelis | apskaita nejtrauktos
dovanos naudojimo variantus:

20.1. dovana grazinama dovang gavusiam darbuotojui ir ji tampa jo nuosavybe.
Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu
dovana gali biiti uzregistruojama ir perduodama mokyklai (naudoti, eksponuoti ir pan.);

20.2. dovana (iSskyrus vardines dovanas) liecka mokykloje ir, jeigu yra galimybé,
naudojama darbo reikméms;

20.3. gauta dovana atiduodama labdarai.

21. Dovana, kurios vert¢ didesné nei 150 eury, jtraukiama j mokyklos apskaita,
vadovaujantis vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais. Tokia dovang
atsakingas asmuo perduoda mokyklos darbuotojui, atsakingam uz apskaitos tvarkyma ir kontrole.

IV SKYRIUS
DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA

22. Dovana, kurios verté virsija 150 eury:

22.1. naudojama bendroms mokyklos reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirti,
ir tai pazymima dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje;

22.2. gali buti eksponuojama mokykloje ir laitkoma visiems mokyklos darbuotojams
laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje.

23. Su dovany eksponavimu, prieziiira ar atidavimo labdarai susijusius klausimus
sprendzia mokykloje materialiai atsakingas asmuo.

V SKYRIUS
NUOLAIDOS

24. Nuolaidy priémimas ar suteikimas yra leistinas, kai priimamos ar suteikiamos
nuolaidos yra prieinamos visiems vartotojams ar didesnei, tiksliai apibréztai asmeny grupei ta
pacia suma ir ta pacia apimtimi ir tokiy nuolaidy priémimas ar suteikimas nesukelia interesy
konflikto ar jo tikimybés.

25. Darbuotojai turi vengti privataus nuolaidy priémimo ar suteikimo, jei privati
nuolaida galimai suteikiama atsizvelgiant j konkrety veiklos santykj arba sandorj tarp mokyklos
ir nuolaidy teikéjo, taip pat tais atvejais, kai nuolaida suteikiama iSimtinai vienam asmeniui ar
mazai darbuotojy grupei.



26. Darbuotojas privalo uzZregistruoti 30 punkte nurodyta priimta ar suteiktg nuolaida
dovany zurnale, o kilus abejoniy dél nuolaidy priémimo ar suteikimo turi buiti praSoma rasytiniy
mokyklos atsakingo asmens rekomendacijy.

VI SKYRIUS
PRIVATUS INTERESAI

27. Tais atvejais, kai mokyklos darbuotojas turi kitos privacios veiklos, palaiko
asmeninius santykius su mokyklos klientais, veiklos partneriais, susijusiais asmenimis, jis privalo
visada informuoti atsakinga asmenj, deklaruoti privacius interesus vadovaudamasis Jstatymo
nuostatomis ir mokyklos nustatyta tvarka tam, kad tokie atvejai nesudaryty dovanos jspiidzio.

VII SKYRIUS
DOVANU ZURNALAS

28. Mokykla turi uztikrinti, kad informacija apie kiekviena priimta, ijteikta ar
atsisakytag dovang biity aprasyta dovany zurnale pagal Dovany politikos 2 priede nustatyta
pavyzding forma.

29. Darbuotojas turi pareiga nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas el.
pastu pateikti atsakingam asmeniui informacija apie gauta, iteikta ar atsisakyta dovang ir nurodyti
dovanojimo bei kitas aplinkybes pagal dovany zurnalo formga (2 priedas).

30. Atsakingas asmuo jraSo informacijag | dovany zurnala, uztikrindamas, kad
informacija apie gautas, jteiktas ar atsisakytas dovanas bty aprasyta visa, kaip nurodyta Dovany
politikos 2 priede nustatytoje formoje.

31. Dovany zurnale jraSyta informacija apie priimtas, jteiktas ar atsisakytas dovanas
saugoma 3 metus nuo jraSo padarymo dienos.

32. Atsakingas asmuo, gaves praSyma pateikti rekomendacijas ar sprendima dél
dovanos priémimo ar jteikimo, turi nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng jvertinti
situacijg taikydamas dovany priimtinumo vertinimo kriterijus (3 priedas) ir pateikti rasytines
rekomendacijas ar sprendimg dél dovanos priémimo ar jteikimo ir su juo supazindinti darbuotoja
ir jo tiesioginj vadova.

33. Atsakingas asmuo aplinkybéms patikslinti gali pareikalauti i§ darbuotojo
papildomy dokumenty ir informacijos, o nustates, kad galimai buvo pazeisti Lietuvos Respublikos
ar vidaus teisés aktai, — inicijuoti tyrima.

34. Atsakingas asmuo teikia mokyklos darbuotojams konsultacijas dovany teikimo,
priémimo klausimais.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Atsakingas asmuo turi supazindinti darbuotojus su Dovany politikoje
nustatytais reikalavimais ir jpareigoti jy laikytis (4 priedas).

36. Dovany politikos pazeidimas laikomas darbo drausmés, tarnybinés veiklos
pazeidimu, uz kurj taikoma atsakomybé.

37. Pasikeitus mokyklos veiklos aplinkai (socialinei, teisinei, ekonominei),
atsizvelgiant | ijgyta naujg patirtj, Dovany politika gali biiti papildoma ir atnaujinama.

38. Sios Dovany politikos nuostatos taikomos tiek, kiek Siy teisiniy
santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.




Siauliy meny mokyklos dovany
politikos
3 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJU SARASAS

Atsakingo asmens, svarstan¢io darbuotojo praSymg priimti ar jteikti dovang, taikomi dovany
priimtinumo vertinimo kriterijai:

1.

Socialinio adekvatumo reikalavimas — ar priimta, jteikta dovana ar kvietimas ] renginj ar
vaiSingumo dovanos renginio metu yra tinkama ir jprasta praktika.

2. Konkrecios situacijos aplinkybés:

2.2.

DB B~ W

. renginio programos pobidis, renginio turinys, renginio vieta, kam atstovauja renginio dalyviai,

dalyviy grupés sudétis, ar dovanotojas atstovauja privaciam ar vieSajam sektoriui;

dovanos pobiidis, dovanojimo vieta, laikas, dovanojimo priezastis ir biidas, dovanos verté (ypac jei
matyti, jog ji didesné, nei leidziama Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo), dovanojimo tikslas, dovang teikian¢io asmens ketinimai (jeigu jie yra akivaizdis).

. Dovanotoja ir dovang gaunantj asmenj siejantys santykiai.
. Dovanojimo daznumas ir periodiSkumas.
. Ar dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju ar veiklos

partneriu, ar i§ karto po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo, vykstant tyrimui ir kt.

. Ar dovana biity sitiloma, jei darbuotojas eity kitas pareigas Siauliy meny mokykloje (toliau —

mokykla).

. Ar dovana sitlloma asmeniskai, ar visiems mokyklos darbuotojams.
. Ar priémus dovang nebus jauciama bet kokiy galimy jsipareigojimy dovang jteikusiam asmeniui.




Siauliy meny mokyklos dovany

politikos
1 priedas
DOVANOS VERTINIMO AKTAS
20 m. d.
(data)
(miestas)
Eil Dovanos Dovang Dovang gaves Iteikimo | Jteikimo vieta | Jteikimo aplinkybés | Kiekis | Verte Pastabos
Nr. pavadinimas ir perdavusios asmuo data
apibuidinimas Jstaigos ar
jmongés
darbuotojo
vardas ir

pavardé




Siauliy meny mokyklos dovany

politikos
2 priedas
SIAULIU MENU MOKYKLOS DOVANU
ZURNALAS
Dovanos informacija Dovanos Dovanotojas Dovanos Pastabos
ivertinimas gavéjas
Registravimo | Gavimas /| Dovanojimo Trumpas Ar buvo Atsakingo Asmens Dovanos Darbuotojo Darbuotojo Darbuotojo
data teikimas /| aplinkybés dovanos kreiptasi | rekomendacijos | rekomendacijos statusas vardas ir vardas ir pastabos
atsisakymas | (data, vieta, apraSymas i / / sprendimas gavimo pavardg, pavardg,
proga, (apibudinimas, | atsakingg | sprendimasdél | dél dovanos atveju pareigos arba | pareigos arba
renginys ir galima asmenj dovanos juridinio juridinio
pan.) dovanos verte, asmens ar asmens ar
dovanos kitos kitos
verté, jei buvo organizacijos | organizacijos
vertinama) pavadinimas | pavadinimas
ir (ar) ir (ar)
juridinio juridinio
asmens ar asmens ar
kitos kitos
organizacijos | organizacijos
atstovo atstovo
vardas ir vardas ir
pavardg, pavardg,
pareigos arba | pareigos arba
fizinio fizinio
asmens asmens
vardas ir vardas ir
pavardé pavardé




DARBUOTOJU SUSIPAZINIMAS SU DOVANU POLITIKA

Eil.Nr.

Pavardé, vardas

Data

Parasas

Siauliy meny mokyklos
dovany politikos
4 priedas



